
Livello delle performances  Valutazione  

- Non conosce gli elementi della disciplina o ha conoscenze molto lacunose  

- Non evidenzia di comprendere quanto richiesto  

- Non sa svolgere alcun compito applicativo o commette gravi errori di 

applicazione, anche se guidato  

- Non ha consegnato il lavoro assegnato  

Gravemente 

insufficiente  

  

1 - 3  

- Conosce in modo frammentario e/o superficiale la disciplina  

- Comprende solo qualche contenuto  

- Applica tale contenuto con difficoltà, anche se guidato  

Insufficiente  

  

4  

- Conosce in modo parziale e riferisce in termini semplici gli elementi essenziali 

della disciplina  

- Comprende parzialmente i contenuti minimi  

- Applica tali contenuti solo se guidato  

Mediocre  

  

5  

- Conosce e riferisce in termini chiari e semplici gli elementi essenziali della 

disciplina  

- Comprende i contenuti minimi  

- Applica correttamente tali contenuti  

Sufficiente  

  

6  

- Conosce e riferisce con proprietà gli elementi essenziali della disciplina  

- Comprende i contenuti  

- Applica tali contenuti con sicurezza e in modo autonomo  

Discreto  

  

7  

- Conosce con completezza  gli elementi della disciplina e li riferisce con proprietà  

- Comprende i contenuti in modo approfondito  

- Applica tali contenuti con sicurezza e in modo autonomo  

- Svolge su tali contenuti analisi complete  

Buono  

  

8 – 9  

- Conosce con completezza  ed approfonditamente gli elementi della disciplina e li 

riferisce in modo appropriato  

- Comprende i contenuti in modo approfondito  

- Applica tali contenuti con sicurezza e in modo autonomo ed anche in situazioni 

nuove  

- Svolge su tali contenuti analisi complete  

- Stabilisce relazioni tra gli elementi della disciplina e tra discipline  

- Organizza con completezza e in modo autonomo le conoscenze  

- Svolge su tali conoscenze rielaborazioni personali  

Ottimo/eccelle 

nte  

  

10  

 


