
 

ISTITUTO SUPERIORE “GAUDENZIO FERRARI” 

Viale Varallo. 153 -13011 Borgosesia (VC) - Tel. 0163/22236 - CF 82003150024 

Con sezione associata “MERCURINO ARBORIO” 

Via L. Da Vinci, 101 - 13045 Gattinara (VC) - Tel. 0163/827257 

Email: vcis017004@istruzione.it - pec : vcis017004@pec.istruzione.it 

Sito web: https://www.istitutosuperioreferrarimercurino.edu.it 

All’albo   

Al Sito della scuola   

Agli atti   

OGGETTO: Avviso pubblico per l’individuazione delle figure di EDUCATORE PROFESSIONALE, 

per n. 4 studenti a favore di soggetti con disabilità sensoriali e/o psicofisiche per l’Istituto Superiore 

Ferrari Mercurino di Borgosesia e Gattinara 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO   

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il regolamento recante 

norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo 1997 n. 59;   

VISTA la legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al governo per il conferimento di funzioni e compiti 

alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per semplificazione amministrativa”;   

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro 

alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e s.m.i;   

VISTO il Regolamento di esecuzione del codice dei contratti Pubblici (D.P.R. 5 ottobre 2010, n.  207);   

VISTO D.lgs. 50 del 18 aprile 2016, e s.m.i. aggiornato al D.L. Semplificazioni e alla Legge di bilancio 2019;   

VISTE le Linee Guida dell’ANAC n. 12/2018 per l’affidamento dei servizi legali;  

VISTO il D.I. 129 del 28/08/2018 “Regolamento concernente le istruzioni generali sulla gestione 

amministrativo-contabile delle istituzioni Scolastiche”;   

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa dell’Istituto che prevede azioni di inclusione al fine di 

favorire i bisogni formativi di tutti gli alunni;   

PRESO ATTO degli accordi intercorsi tra l’Istituto Superiore ‘G. Ferrari' e la Provincia di Vercelli in merito 

alla gestione del “servizio educativo e di assistenza alla persona” agli studenti con disabilità;   

PREMESSO che l’Istituto intende erogare servizi e interventi di supporto all’autonomia e all’istruzione degli 

allievi con disabilità; 

CONSIDERATO che per la realizzazione dei servizi di supporto agli alunni diventa fondamentale il ricorso 

rapporti di prestazione d'opera di professionisti educatori e assistenti alla persona;   

ACCERTATO che presso questa Istituzione Scolastica non è presente personale in possesso dei requisiti 

richiesti;   

RITENENDO di doversi perciò avvalere dell’apporto di personale specializzato da reclutare all’esterno;  
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CONSIDERATO che, per esigenze l’Istituto come amministrazione pubblica può conferire incarichi 

individuali, con contratti di lavoro autonomo, di natura occasionale o coordinata e continuativa, a esperti di 

particolare e comprovata specializzazione;   

CONSIDERATA la necessità e l’urgenza di provvedere all’individuazione di figure specialistiche per   

l’intero anno scolastico 2023/2024;   

CONSIDERATA la possibilità di prorogare/rinnovare il contratto anche per gli anni avvenire al fine di   

garantire continuità all’utenza;   

INDICE   

AVVISO PUBBLICO PER L’INDIVIDUAZIONE DI FIGURE 

DI “EDUCATORE PROFESSIONALE” PER N. 4 STUDENTI 

Art. 1   

DESCRIZIONE DELL’ATTIVITA’   

Il servizio dovrà essere espletato nelle sedi dell'Istituto Ferrari Mercurino di Borgosesia e Gattinara a partire 

dal 26/10/2023 in ausilio al personale docente, al fine di rimuovere, per quanto possibile, gli ostacoli alla 

partecipazione alla vita scolastica degli alunni con disabilità, assolvendo, in particolare, alle seguenti mansioni:  

a) supporto nell'esercizio dell'autonomia personale, nella comunicazione, nella   

socializzazione; 

b) ausilio nelle attività didattiche, in accordo con le figure dei docenti di sostegno e curriculari 

e sulla base delle necessità dello studente;  

c) supporto agli studenti in classe, durante le lezioni, anche prendendo appunti, se necessario; 

d) agevolare la frequenza degli studenti disabili nell’ambito scolastico per garantire il diritto 

allo studio. 

Tale servizio non è sostitutivo, né alternativo, alle prestazioni fornite dall'insegnante di classe/sostegno, ma 

integrativo dello stesso.  L'attività svolta dovrà essere debitamente documentata dall'incaricato secondo le 

richieste dell'Istituto su apposito registro e con analitica relazione finale.   

Art.2   

CALENDARIO DELLE ATTIVITA’ e 

MANSIONI 

Tale servizio dovrà essere prestato presso entrambi i plessi dove gli alunni frequentano, nella fascia oraria 

lunedì/venerdì dalle 8.20/14.00.  

Il calendario delle ore di attività lavorativa e il monte ore totale saranno definiti dal Dirigente Scolastico, in 

relazione alle esigenze degli alunni interessati ed al fine del proficuo impiego nelle attività didattiche.  

  

 



 

Descrizione del servizio: 

Nell'ambito e nell'osservazione dei PEI stabiliti all'interno dei singoli GLO (Gruppi di lavoro Operativi), 

all’operatore individuato, sul piano generale, sono richiesti: 

➢ interventi educativi individuali finalizzati a sostenere gli alunni con disabilità nelle attività di 

socializzazione e acquisizione di capacità comunicative, allo scopo di migliorare l’inclusione e 

valorizzare le abilità personali, supportando l'espressione dei bisogni e dei vissuti; 

➢ monitorare, documentare e rendicontare le azioni svolte; 

➢ dovrà essere garantito il rispetto della normativa in tema di riservatezza dei dati e del disposto del D.Lgs. 

196/2003. Gli operatori addetti al servizio saranno tenuti alla tutela della privacy dei soggetti assistiti.  

  

Art.3   

CONTRATTO   

Il contratto verrà stipulato dopo aver ricevuto l’impegno di spesa da parte della Provincia di Vercelli. 

Art.4   

TRATTAMENTO ECONOMICO   

Per le attività oggetto del presente Avviso è riconosciuto: 

➢ per la figura di EDUCATORE PROFESSIONALE un compenso orario di € 17,50 / h 

omnicomprensivo di ritenuta d’acconto IRPEF. 

Il pagamento del corrispettivo:   

             a) sarà commisurato alle ore effettivamente prestate; 

              b) sarà erogato a rendicontazione approvata. 

Si precisa che l’attività svolta dall’operatore non si configura come rapporto di lavoro alle dipendenze di questo 

Istituto scolastico, di conseguenza il contratto non dà né luogo a trattamento previdenziale e assistenziale, né a 

trattamento di fine rapporto. L’incaricato dovrà provvedere in proprio alle eventuali coperture assicurative per 

infortuni e responsabilità civili.   

In caso di mancata effettuazione del monte ore previsto, imputabile anche a eventuali assenze degli alunni, le 

ore residue dovranno essere effettuate nei mesi successivi. Ove le ore non potessero essere effettuate entro il 

termine previsto, la retribuzione sarà riferita al monte ore effettivamente prestato.   

Art.5   

REQUISITI PER LA PARTECIPAZIONE   

Possono partecipare alla selezione di cui al presente Avviso coloro che siano in possesso dei seguenti 

requisiti:   

a) cittadinanza italiana o di un paese membro dell’Unione Europea;   

b) età non inferiore ai 18 anni; 

 



 

c) godimento dei diritti politici e civili;   

d) non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione, né 

trovarsi in alcuna condizione di incompatibilità;   

e) non aver riportato condanne penali, né aver procedimenti penali in corso, che precludano la 

costituzione del rapporto di pubblico impiego;   

f) idoneità fisica all’impiego (l’Istituzione scolastica si riserva di richiedere certificazione medica di idoneità 

ai vincitori della selezione in base alla normativa vigente), ai sensi dell’art. 1 della legge  28/3/91 n. 120 si 

stabilisce che la condizione di non vedente ai fini del presente Avviso, per le  implicazioni professionali, 

costituisce causa di inidoneità;  

 g) essere in possesso di uno dei seguenti titoli:  

 

Educatore Professionale 

- Laurea triennale, specialistica (3+2) o magistrale di Educatore Professionale / Socio Pedagogico;  

- Laurea triennale, specialistica (3+2) o magistrale in Scienze dell’Educazione;   

- Laurea triennale, specialistica (3+2) in Scienze del Servizio Sociale;   

- Diploma Universitario di Educatore Professionale di cui al Decreto 08/10/98 n.520 del   Ministro della   

Sanità oppure titolo equipollente ai sensi del Decreto del Ministro della Sanità   27/07/2000;   

- Laurea Specialistica (3+2) o magistrale in Psicologia;   

- Laurea Specialistica (3+2) o magistrale in Pedagogia;   

- Laurea in Scienze della Formazione Primaria. 

I titoli prescritti per l’ammissione alla selezione e quelli utili al fine della valutazione debbono essere 

posseduti alla data di scadenza stabilita dal presente Avviso; resta ferma la facoltà dell’Istituto di richiedere la 

relativa certificazione e di disporre, in qualsiasi momento, l’esclusione con provvedimento  

motivato.   

Possono partecipare alla selezione: esperti/ associazioni/ cooperative.   

 

Art.6   

ADEMPIMENTI GENERALI   

Il personale dovrà essere in possesso dei requisiti professionali adeguati al corretto svolgimento dei compiti e 

delle funzioni oggetto del presente capitolato previsti dalla normativa vigente e dai contratti collettivi 

nazionali di settore.   

L’Aggiudicatario, inoltre, si impegna a:   

➢ concordare l’orario di servizio con le figure che operano, sui casi seguiti, all’interno della scuola; 

 



 

➢ assicurare la corretta compilazione del foglio firme settimanale, attestante le ore di servizio effettuate.  

 

Tali fogli dovranno essere vidimati dal Dirigente Scolastico o suo delegato; 

➢ garantire la stabilità del personale utilizzato nel corso dell’anno scolastico, salvo comprovati 

impedimenti (in caso di cooperativa); 

➢ mantenere in servizio l’organico concordato, provvedendo alla sostituzione del personale assente (in 

caso di cooperativa).   

Art.7   

TERMINI E MODALITÀ DI PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE  

            La partecipazione alla selezione richiede, a pena di esclusione, la presentazione di:   

a. Domanda di partecipazione debitamente compilata (ALLEGATO 1);   

b. Curriculum vitae in formato europeo;   

c. Fotocopia documento d’identità del candidato, in corso di validità.   

La domanda di ammissione alla selezione pubblica potrà essere consegnata a mano in busta chiusa 

direttamente agli uffici di Segreteria o spedita a mezzo raccomandata a:   

Istituto Superiore ‘G. Ferrari’  

Viale Varallo 153, 13011 Borgosesia   

entro e non oltre le ore 12,00 del 12/10/2023. 

La busta chiusa contenente la domanda di ammissione e i documenti, deve riportare sulla facciata e/o 

all’oggetto la dicitura “SELEZIONE PUBBLICA PER EDUCATORE PROFESSIONALE”.  La domanda 

potrà altresì, essere inviata, entro lo stesso termine, anche per mezzo di posta elettronica ai seguenti indirizzi:   

posta elettronica certificata VCIS017004@pec.istruzione.it  

 

con lo stesso oggetto sopra citato. Farà fede l’ora di invio riportata nella e-mail. Detto termine è perentorio e 

non saranno accettate domande pervenute successivamente ai termini di scadenza previsti dall’Avviso.   

 

Art.8   

VALUTAZIONE DELLE DOMANDE E PREDISPOSIZIONE GRADUATORIE   

Tutte le domande pervenute nei termini del bando saranno oggetto di valutazione comparativa, da parte di 

apposita Commissione nominata dal Dirigente Scolastico e da lui presieduta, secondo quanto stabilito   

nella griglia per la valutazione (ALLEGATO 2) che costituisce parte integrante del presente bando.  La 

compilazione della "Griglia per la valutazione" nella colonna riservata al "Candidato" dovrà corrispondere a 

quanto dichiarato nel curriculum vitae; quest'ultimo farà fede nel caso di contraddizione nelle dichiarazioni.   

Al termine della valutazione sarà redatta apposita graduatoria provvisoria, che sarà pubblicata all’albo della 

scuola e sul sito web dell’istituto in data 17/10/2023 all’indirizzo: 

https://istitutosuperioreferrarimercurino.edu.it.  

 



 

In caso di parità di requisiti di accesso e di punteggio finale avrà la precedenza il concorrente con 

minore età. Si procederà all’assegnazione anche nel caso di una sola candidatura valida pervenuta.  Gli 

interessati potranno prendere visione e produrre eventuale reclamo entro cinque giorni dalla data di 

pubblicazione.  

 

Esaminati i reclami, sarà pubblicata, sul sito e all’albo dell'Istituto, la relativa graduatoria definitiva. La 

graduatoria avrà validità fino a giugno 2024 e sulla base della stessa, ove l’Istituto ne avesse necessità, si 

procederà a un ulteriore incarico con il medesimo oggetto.   

Alla stessa si attingerà, a scorrimento, in caso di rinuncia degli aventi diritto o che saranno impossibilitati a 

svolgere l’incarico stesso per motivi di salute o altro giustificato impedimento. Per quanto dichiarato dai 

candidati, l’Amministrazione si riserva di procedere ai relativi controlli e di richiedere la relativa 

certificazione.   

Per quanto non specificatamente stabilito dal presente Avviso, la selezione si svolgerà secondo le disposizioni 

di legge vigenti.   

Art.9   

CONFERIMENTO DELL’INCARICO   

Con la suddetta figura sarà stipulato apposito contratto di prestazione d’opera. Il personale individuato riceverà 

tempestiva comunicazione all’indirizzo riportato nella domanda di partecipazione e sarà convocato per 

l’attribuzione dello specifico incarico.   

Art.10   

OBBLIGHI DEL PROFESSIONISTA   

Il professionista, nell’espletamento delle attività, sarà tenuto a:  

- svolgere le attività finalizzate al raggiungimento degli obiettivi previsti;   

- rispettare quanto previsto dalla vigente normativa in materia di privacy;   

- produrre obbligatoriamente la documentazione richiesta dall’Autonomia scolastica, compilata   in 

maniera puntuale, chiara e precisa relativamente all’attività svolta, anche ai fini dei controlli   

successivi;   

- collaborare con il Dirigente scolastico, con i docenti coinvolti, con il personale tecnico e ausiliario, 

con le ulteriori figure educative coinvolte e con il personale ATA dell'istituto;   

- presentare resoconto scritto delle attività al Dirigente Scolastico.   

Art.11   

RISOLUZIONE DELL’ACCORDO   

Nei confronti dell’operatore, che, dopo aver iniziato la propria attività, non la prosegua, per motivate esigenze 

personali, senza giustificato motivo o che si renda responsabile di gravi e ripetute mancanze e/o verificarsi 

l’inosservanza della prestazione professionale oggetto dell’incarico medesimo, sarà avviata la procedura per 

dichiarare la risoluzione del rapporto contrattuale. L’incarico sarà revocato con provvedimento del Dirigente 

Scolastico.   

 



 

In ogni caso l’Istituto Superiore 'G. Ferrari’ si riserva di risolvere unilateralmente il rapporto contrattuale in 

caso di de-finanziamento, qualora la prestazione non dovesse rendersi vantaggiosa per gli alunni e/o per 

qualsiasi altra ragione che ne impedisca la prosecuzione, dando al contro interessato preavviso di 15 giorni.   

All’operatore per il quale si dovesse procedere alla risoluzione del contratto, sarà corrisposto un compenso 

commisurato esclusivamente alle ore effettivamente prestate.   

Art.12   

PUBBLICITA’ LEGALE   

Il presente Avviso viene pubblicato:   

- all'albo-online dell'istituto https://istitutosuperioreferrarimercurino.edu.it 

- sul sito web dell'istituto https://istitutosuperioreferrarimercurino.edu.it all'interno dell'apposita Sezione 

Amministrazione Trasparente - Bandi di gara e contratti.   

Art.13   

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO   

Responsabile unico del procedimento è il Dirigente scolastico, prof. Mauro Faina.   

 

Art.14   

MODIFICHE DEL CONCORSO E DELL’AVVISO  

Il Dirigente Scolastico si riserva la facoltà di modificare, prorogare, sospendere o revocare il presente Avviso 

o parte di esso qualora se ne ravvisano la necessità e l’opportunità per ragioni di pubblico interesse.   

 

Art.15   

INFORMAZIONI SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI   

Tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta in possesso in occasione dell’espletamento della 

procedura verranno trattati nel rispetto del GDPR Regolamento UE 2016/679 e del D.lgs.  n.196/2003 

riformato dal D.lgs. n.101/2018.   

La presentazione della domanda da parte del candidato implica il consenso al trattamento dei propri dati 

personali, compresi i dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto alla conservazione 

delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure comparative.   

Gli interessati godono del diritto di accesso ai dati che li riguardano, nonché alcuni diritti complementari, 

tra cui il diritto di far rettificare, aggiornare, completare o cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in 

termini non conformi alla legge. Titolare del trattamento dei dati è il Dirigente Scolastico, prof. Mauro Faina   
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Art.16   

DISPOSIZIONI FINALI   

Per quanto non previsto nel presente Avviso di selezione, svolgono, sempre che applicabili, le disposizioni 

previste dalle leggi vigenti in materia e dalle norme del Codice civile.  Per ulteriori chiarimenti gli interessati 

potranno contattare gli Uffici di Segreteria al numero 0163/22236.   

Art.17   

ALLEGATI   

Al presente Avviso vengono allegati:   

- Domanda di partecipazione “EDUCATORE PROFESSIONALE” (ALLEGATO 1);   

- Griglia di valutazione “EDUCATORE PROFESSIONALE” (ALLEGATO 2).   

Borgosesia, 26/09/2023  

Il Dirigente Scolastico 
Prof. Mauro Faina  


